Evidencia_16.1 Informede ejecucién contractual.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO perfil, correspondiente a la 2472467 - 2255484 - formacién e
MENSUAL E. “Convocatoria de la APE para 3 2472479 segin . | Informe apoyo ala
FORMATO MIrofaeE conformacion del cronograma de formacién. | Formacion
Banco de Instructores del SENA
Armenia, octubee de 2022 0. Evidencia 12
Sedora
CARMENZA QUINTERO DE LEON ga [EHRIEORA M,
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR 3522548 postalolio del
Coordinadora Académica instructor para el Ul
Escuela Turismo y Gastronomia trimestre de 2022
Armenia 2 | Parficipar cuando el centro de Se realizo reunion del Evidencia 2.1
- lo requiera, en jornadas | equipo del programa Asistencias y
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual de disefio y desarrollo curricular de | Ejecucion de Eventos. fotografias.
Mes octubre del afio 2022 programas de Formacion Deportivos y Recreativos | Acta —peoducto
Profesional Integral, conforme a las | para definir los
Referencia: No. CO1. PCCNTR 35225438 del afio 2022 g yalos b el proyecto
lneamientos  insttucionales de 1 etapa productiva.
mcmvummmumamm mdec‘.m requeridos para las areas
de Comercio y Turismo, en cumplimiento del con sy perfil
«Mas«muum:mmmulmum 3 | Evaluar los aprendzajes previos En el presente mes no se
realizadas en el mes objeto de cobro. comespondientes a las fichas requinié evaluar
asignadas, de acuerdo con los aprendizajes previos en las NA
Valor y forma de Pago: Se fija como suma de TREINTA Y NUEVE procedimientos, plazos y fichas asignadas.
I..LO'ESNWEC‘ENTOSIXEZIH.PESOSWCTE(W!WWW) Esta suma sera pagada herramientas tecnolégicas que la
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un Primer correspondiente al mes de | | enSidad defina.
febrero de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE 4 | Epecutar la formacién profesional Se ejecuta la Formacion | Evidencia 4.1
($3.900.000,00). b) NUEVE(9) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2022, integral de acuerdo con ef cumriculo, | Profesional Integral, Programa de
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MWCTE ($3.900.000,00) cada uno. desarmolio curmicular y proyecto proyecto formativo y formacion
formativo de 36
Plazo: Sera hasta el 30 umunu&mmmmmmb relacionados con su perfil para las fichas 2255497 - | Evidencia 42
instructores, Diez (10) meses y siete (7) dias, en exceder 2255479 - 2472467 - Proyecto
establecido en la resolucién 1-02164 DE 2021, contados a partir del cumplimiento de requisitos de 2255484 - 2472479
perfeccionamiento y ejecucion Evidencia 43
Planeacion
L OBJETO: pedagégica
mummmnmwmmwum
mmmm:mm ‘establecidos en el Centro de
“Cargadas
y Turismo del SENA Regional Quindio para los programas de articulacion con a media, digitaimente en el
Latendiendo las poliicas institucionales y lanormativavigente 0000 | Plan de Pagos del
(]
Obligaciones Especificas: a
presente mes en
No. Acciones archivos
1 | Participar en la planeacion de los Se planea e imparte la denominados GF y
formativos de acuerdo con | formacion de acverdo ala | Evidencia 1.1
los  Eneamientos insttucionales, | FPI, para las fichas. Cronograma de
para las dreas consy | 2255497 - 2255479
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i de 0 realzar Se realza
lonpvmquele»n a los
asignados, cuando el centro. " ices durante
5 | Aplicar segin la modakdad, samlleﬂmeﬁaoeu Evidencia 5.1 formacién lo requiera. la etapa practica -
de ensed segin guias i :
¥ L Registro fotografico 10 | Aplicary hacer cumplir Se aplica y se hace cumplir | Evidencia 10.1
36 los de it las o del aprendiz, asi como el reglamento del aprendiz | Listades de
Iineamienios pedagagicos y fichas 2255497 - 2255479 | Evidencia 5.2 El manual de convivencia  del duranie la ejecucion de la | asisiencia
metodoldgicos de la enbidad. - 2472467 - 2255484~ | Cargasde Centro de Formacién formacién
2472479 evidencias a 11 | Apayar procesos de Registio En el presente mes el
Temtomim calificado para los programas en centro de formacion no me
o nivel tecndlogo de las areas requirid para apoyar el A
6 | Participar cuando el centro de En el presente mes el .
formacién o requiera, en proyectos e f 3an, no me dmmuol:smwpemmm ptmaem
;w""-'m,_,”"mwd Toquit para paricipar on A 12 | Reakzar enia etapa Enummd Evidencia 12.1
Peocee0 36 formaciin 6 e iveas proyectos de investgacion productiva y apoyar la verificacion centro de formacion sime | Se realiza
relacionadas con su perfil técnica ylo pedagégica de t de realizar " los
los aprendices que le sean L a durante
7 | Emifir juicio valorativo sobre el nivel | Se emiieron juicios Evidencia 7 1 asignados, cuando el centro de aprendices en etapa Ia etapa practica —
iento de los sobre el nivel | Regislro de juicios formacién lo requiera. prictica proyeclo
Ge aprendizaes de las de cumplimiento de los evaluativos a los 13 | Apoyary fiar los procesas | Enel
del resultados de aprendCaje | apéndices de centro de CiH
adquindos por los aprendices en el formacién en nivel tecndlogo del requind para apoyar el WA
desarrolio de su 3 Centro de Formacién. de
: de programas de
plazos y herramientas tecnologicas -
|| que la entidad defina. 14 | Entregar evidencias de horas de Se lleva a cabo reunibn de | Evidencia 14.1
8 | Regisirar, venficar y hacer a) Se verifica listados y Evidencia 8.1 asesoria con los docentes de los acompaifiamiento ATP con
oportuno en el sislema | estados de aprendices de colegios (guias, registro fotogrifico, | docentes de las Actas de ATP
de informacion que 1a entidad defina | fichas 2255479, 2255497, | stados desde sofia i ¥ dande se iones Educativas
para la Gestion de la Formacidn 2255484, 2472479 y plus, fitrar estads pueda venficar la fransferencia que
Professonal Integral mediante las 2472467 del aprendiz e realiza con los
siguientes actividades los juicios 15 la construccion del proyecto | En este mes no se requinid
b) En el presente mes se de vida de los jovenes, realizar esta actvidad
requiid registrar os juicios | faltantes su
b) Verificar juicios evaluativos, rutas | evaluativos en la competencias para el rabajp a la
soFiaPLS, || VeZ qué s& procure ampliar su NiA
frasiadados. segin cronograma de Ppermanencia en el sistema
& educativo y propiciar la continuidad
a i educacion y
) En el presente mes no formacién i
€) Comunicar al a 16 | Realizar entrega oportuna de Se realiza entrega de Evidencia  16.1
Académico  oportunamente reportar informes y demas requerimientos de | informe en las fechas
anomalias,  inconsistencias, 12 supe porla Informe de
novedades de aprendices y supervision contractual ejecucion
hallazgos en el registro de la contractual
9 | Realizar seguimiento en la etapa En el presente mes el . “Cargadas
|| productiva y apoyar ia verificacion | centro de formacién sime | EVi9encia 81 ! el
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Plan de Pagos del actualizacion. "ORIENTAR EN LOS PLANES DE
SECOP N FORMACION PRESENCIAL DE FORMACION
comespondientes al ACUERDO CON CONCERTADOS, o la
presente mes en PROCEDIMIENTO TECNICO Y | actualizacion. "ORIENTAR
archivos NORMATIVO" 0 en su defecto ORMACION
denominados GF y debera aplicar al proceso de PRESENCIAL DE
GC” certificacién de la norma y aportar ei | ACUERDO
certificado de ion, | PROCEDIMIENTO
17 | Las demas necesarias para el cabal | Se reaizo encuesta Ewvidencia 17. 1 ©la evidencia de la inscripcion TECNICO Y
‘cumplimiento del objeto contractual | relacionada con los a mismo, al informe de NORMATIVO"
algin tipo de dela midmo a julio 31 de
18 | Entregar los soportes del En el presente mes en el
E Ingreso de centro de formacion, no se 24 | Acompadiar a los aprendices a las En el presente mes el
aprendices al de requirid reakzar esta actividades que se centro de formacion, no me NA
formacién tales como: Ficha de planeadas por el equipo de requirié para realizar
matricula; del documento NA Bienestar al Aprendc. cuando lo e las
de identidad, y/o requisitos definidos requiera. actwidades del equipo de
en el disefio curmicul; bienestar
25 | Mantener su autonomia e Se mantiene su autonomia | Evidencia 25.1
i - en la ejecucion del independencia en la
19 | Participar cuando ei centro lo En &l presente mes en el contrato, desde el punto de vista ejecucion del contrato, se | Cronograma de
requiera en el proceso de de formacién, no se Iéﬂiwy‘ , Sin en | planea la formacion formacién.
disefio de talleres e instrumentos. requirid realizar esta NA la garantia gr
que alimenten los bancos de deba darse a las estructuras acuerdo a los.
pruebas para la cummiculares y los contenidos requeridos por el SENA “Cargadas
|| seleccion de aprendices. minimos incluidos en los programas digitaimente en el
20 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se acatan los lineamientos | Evidencia 20.1 de formacion. el calendano Plan de Pagos del
Integrado de Gestion y el Sistema del SIGSST Pantallazos de la mdl::w o de SECOP N "
de Seguridad de Salud en el Trabajo participacion en la programacion comespondsentes
y asistir a las convocatorias que el capacitacion las sesiones de formacion, los presente mes en
programa SIGSST mmyl-mmy m
21 | Apoyar al centro de En el presente mes directrices in: denominados GF y
cuando este lo requiera, en la requirid apoyar al centro de NA GC”
promocion del portafolio de formacién en la promocion 26 | Informar al Centro de formacion | A la fecha no se han
Servicios dentro de las (24) horas 2
22 | Responder por los bienes y En este mes no tengo siguientes al conocimiento del hecho | que incidan en ei proceso
asu bienes y ami (s) y circunstancia (s), que puedan | de formacion NA
parael 2 objeto del i NA incidir en la oporftuna o debdida
contrato y una vez finalizado, ‘ejecucion del contrato o que
quedar a paz y savo con el puedan poner en peligro los
infereses legitimos del
23 | Aplicar al proceso de certificacion de | En el presente mes el 7 identficado con su Se cumpie con los
1a norma de de formacién no ha came dentro de las instalaciones lineamientos de Evidencia 27.1 Se
AR PROCESOS realizado el proceso de SENA y en los lugares donde :ﬂs::ﬂ Beva la S
FORMATIVOS CON BASE EN LOS | certificacion de la norma NA objeto contractual. exigidos por 2a o "
PLANES DE FOI i como imparti formacin con la ropa Hoiicadliaon oy
CONCERTADOS, o la “ORIENTAR PROCESOS 2adecuada para el ambiente de
BASE
GTH-F-062 V09 GTH-F-062 V09
“
seNA
N
28 | Promover en los aprendices y velar | Se cumple con los 2 En el presente mes el
por el cumplimiento de las normas de | lineamientos exigidos por de formacion no me
i y  salud | el SST y las normas NA requind para participar en
ocupacional, al igual que Ias normas | ambientales mediante el los procesos de evaluacion NA
ambientales y ofras que sean de | programa de formacion de
y i en desarrolio
29 | Atender oportunamente Ias | Se realiza ia entrega del Evidencia 29.1 de los procesos de.
solicitudes y imi hechos | informe mensual de i
por la Subdireccion del Centro, | ejecucion contractual mes | Informe ejecucion D
Coordinacion émi contractual A relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
de Contrato yio el encargado del Wﬂmwwmﬂ del gasto el informe en el Formato
gcnico pedagégico y Evidencia 292 Wmswmmduummm
demas miembros de la comunidad e Cada informe cuenta con el
educativa, que estén directamente Planila mmum
con el objeto seguridad social y
contractual y informes comprobante de Se lista a confinuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
mensuales y/o pago. forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual
iy
1a enlidad 0 ¢l conkro “Cargadas FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
digitalmente en el EM| Mo DELA LUGAR DE
Plan de Pagos del
SECOP Il 1 NA NA
correspondientes 2
presente mes en Ha
archivos Nota 1: Por cade adjuntaré el respectivo informe
denominados GF y que Ia soporte. En caso anwmmummnemmmmmnhum
(<o Oel informe de ejecucion contractual, deberd reportario en el siguiente informe de ejecucion
30 | Participar en las actividades de | En el presente mes no se contractusl.

NA

mmmumu
31 unndc.eam En el presente mes el
Iuwomo- ‘centro de formacion no me
relacionados con las actividades de | requirid para acompaiiar
los procesos de
para los procesos de de
s con las de NA
y dichos 5
fienen que ver con elaboracién de requerida para los
fichas técnicas y formatos de procesos de compra de
sobcitud de de materiales de formacion
formacion HPOS ¥
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bajo la gravedad
Me que cobro
SI__NO_X_ he suscnito ofro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucién; la declaracion de acuerdo con el
de Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para |a toma de decisiones del principio de la debida
iev@nlae‘pan‘éﬂﬂem prestacion de profesionales o de apoyo a la
gestion
y o ol archi - ot
cobro.
Cordialmente,
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